
Справка по итогам мониторинга Коррупционных рисков 
 

Во исполнение антикоррупционного законодательства и в соответствии 

с утвержденным Планом мероприятий школы по противодействию 

коррупции на 2020-2021 учебный год, Приказом по школе от 25.08.2020г 

№01-07/161 назначено ответственное лицо за профилактику коррупционных 

и иных нарушений и утверждена должностная инструкция ответственного за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

          Деятельность  должностного лица  по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в МОУ «Междуреченская СОШ» осуществляется на 

плановой основе.  Приказом №01-07/167 от 25.08.2020г  утвержден План 

мероприятий по противодействию коррупции на 2020-2021 учебный год.  

Утверждено  «Положение о регулировании и предотвращении конфликта 

интересов работников МОУ «Междуреченская СОШ» приказом от 

19.11.2015г  №01-07/358,  Утвержден  Порядок уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работника 

к совершению коррупции правонарушений приказом от 19.11.2015г №01-

07/362. Утвержден «Кодекс этики и служебного поведения работников МОУ 

«Междуреченская СОШ» приказом от 19.11.2015г №01-07/361. 

            Работники школы ознакомлены с настоящим Порядком уведомления 

работников муниципального общеобразовательного учреждения 

«Междуреченская средняя общеобразовательная школа» под подпись в 

журнале.  

            Имеется Журнал уведомлений о фактах обращения в целях склонения 

работников к совершению коррупционных правонарушений. 

            Ежегодно должностное лицо (директор) подает сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера а также сведений о 

доходах супруга.  

            На официальном сайте школы mss_kvt10@mail.ru создан раздел 

«Противодействие коррупции», на сайте школы регулярно размещается 

достоверная информация о работе школы, ежегодно размещается 

сомообследование работы школы за год.  

Фактов нарушения антикоррупционного законодательства в школе 

не выявлено.  Факты обращений работников отсутствуют. 

 

Ответственный за работу по профилактике                              Г.В.Мамедова 

коррупционных и иных правонарушений 
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