
 



 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о методическом совете, в дальнейшем – Положение,  

разработано на основе Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового 

положения об образовательном учреждении, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001г. № 196, Устава муниципального 

общеобразовательного учреждения «Междуреченская средняя общеобразовательная 

школа» (в дальнейшем – Школа) 

1.2. Методический совет Школы (в дальнейшем – Методический совет) является 

коллективным профессиональным органом, объединяющим членов педагогического 

коллектива Школы в целях осуществления руководства  методической деятельностью в 

образовательном учреждении. 

1.3. Методический совет организует и координирует методическую работу в школе, а 

также работу школьных методических объединений, направленную на развитие научно-

методического обеспечения образовательного процесса, инноваций и исследовательской 

деятельности педагогического коллектива. 

1.4. В своей деятельности Методический совет соблюдает Конвенцию о правах ребенка, 

руководствуется законами Российской Федерации, решениями правительства Российской 

Федерации, органов управления всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, 

методической и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом и иными  

локальными правовыми актами Школы. 

 

 

2. Цель и задачи деятельности методического совета 

 
2.1. Цель деятельности Методического совета – обеспечить гибкость и оперативность 

методической работы Школы, повышение квалификации педагогических работников, 

формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, 

воспитателя, рост их профессионального мастерства. 

2.2. Задачи Методического совета: 

2.2.1. создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно сохраняющих 

традиции Школы, стремящихся к постоянному профессиональному 

самосовершенствованию, развитии образовательных процессов в учреждении, 

повышению продуктивности преподавательской деятельности; 

2.2.2. способствовать поиску и использованию в учебно-воспитательном процессе 

современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и 

образовательных технологий; 

2.2.3. изучать профессиональные достижения учителей, классных руководителей, 

воспитателей, обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы 

педагогического коллектива Школы; 

2.2.4. создавать условия для использования  в работе учителя, классного 

руководителя, воспитателя диагностических методик и мониторинговых программ по 

прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности; 

2.2.5. стимулировать инициативу и активизировать творчество членов 

педагогического коллектива Школы на совершенствование, обновление и развитие 

учебно-воспитательного процесса в Школе; 

2.2.6. проводить первичную экспертизу стратегических документов образовательного 

учреждения (программ развития, образовательных (учебных) программ, учебных планов и 

др.); 

2.2.7. контролировать ход и результаты исследований, проектов, экспериментов, 

осуществляемых образовательным учреждением; 

 

 



 

 

2.2.8. анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и 

предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей; вносить 

предложения по совершенствованию деятельности методических объединений; 

участвовать в реализации этих предложений; 

2.2.9. способствовать развитию личностно-ориентированной педагогической 

деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и 

самореализации личности педагога. 

 

3. Содержание деятельности методического совета 
 

3.1. Содержание деятельности Методического совета определяется целями и задачами 

работы Школы, особенностями развития Школы и образовательной политикой района, 

республики, страны. 

3.2.Содержание деятельности Методического совета предусматривает повышение 

квалификации педагогических работников Школы, совершенствование учебно-

воспитательного процесса и состоит в следующем: 

3.2.1. разработка локальных актов Школы в пределах своих полномочий; 

3.2.2. стратегическое планирование методической работы Школы; 

3.2.3. разработка содержания работы по общей методической теме Школы; 

3.2.4. выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке 

инновационной деятельности  в Школе; 

3.2.5. осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных 

учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий; 

3.2.6. внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и 

дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем 

обучения, систем информационного обеспечения занятий; 

3.2.7. анализ результатов образовательной деятельности по учебным предметам; 

3.2.8. рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля проектно-

исследовательской работой учащихся Школы; 

3.2.9.разаботка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития 

профессионального мастерства педагогических работников Школы; 

3.2.10.обсуждение рабочих, образовательных, учебных, инновационных программ, 

программ развития и рекомендация их для дальнейшего обсуждения и утверждения; 

3.2.11. оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по 

аттестации учителей, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям; 

3.2.12. проведение школьных научно-практических конференций, педагогических 

советов,  семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, 

методических дней, месячников и др.; 

3.2.13. планирование и организация  работы временных творческих групп (ВТГ); 

3.2.14. определение направлений работы Школы молодого учителя и наставничества; 

3.2.15. внедрение в практическую деятельность педагогических работников 

достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 

3.2.16. ориентация деятельности педагогического коллектива Школы на 

совершенствование образовательного процесса; 

3.2.17. реализация государственной политики по вопросам образования; 

3.2.18.  подготовка наградных документов на педагогических работников школы. 

3.3. Методический совет обладает полномочиями, регламентированными иными 

локальными  нормативными правовыми актами школы. 

 

 

 

 

 



 

 

4. Структура и организация деятельности методического совета 
 

4.1. Членами методического совета являются руководители школьных методических 

объединений, заместители директора по учебной (учебно-воспитательной, 

воспитательной) работе, учителя-новаторы, педагоги социально-психологической службы. 

Список членов Методического совета утверждается приказом директора Школы. 

4.2. Возглавляет работу Методического совета руководитель методического совета, 

который назначается приказом директора Школы. 

4.3.  В своей деятельности руководитель методического совета подчиняется директору 

Школы. 

4.4. Периодичность заседаний Методического совета определяется планами учебно-

воспитательной работы Школы (рекомендуется проводить не реже одного раза в 

триместр). 

4.5. Заседания Методического совета считаются правомочными при наличии не менее 

двух третьих членов Методического совета. 

4.6. Решения Методического совета принимаются простым большинством голосов, 

оформляются протоколом. 

4.7. Методический совет регулярно информирует педагогический коллектив о своей 

деятельности, о принятых решениях. 

4.8. Решения Методического совета в случае юридической необходимости дублируются 

приказом по Школе. 

4.9 В случае необходимости решения Методического совета могут приниматься тайным 

голосованием. 

 

5. Заключительное положение 
 

 5.1. Данное положение действительно до введения в действие нового документа,    

регламентирующего данный вид деятельности. 

 5.2. В настоящее положение могут вноситься изменения и дополнения, вызванные 

изменением законодательства и появления новых нормативно-правовых документов,  

регламентирующих  деятельность школы.  
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